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授 课 计 划

 2017 —  2018 学年  第一学期

学    院：  政法学院
课程名称：  职业生涯管理
课程编码：  23A07109
课程类别：   专业课   
计划学时：   32  （理论：    实验：    ）
学    分：   2
授课时间：  周三5、6节
授课地点：  11J2501
教 学 班：  社保1601、1602、1603
授课教师：    崔恒展、刘雪            
填报日期：2017年9月 6 日
职业生涯管理课程授课计划
一、课程内容简介与教学目的
（一）课程内容的简单介绍和描述
职业生涯设计是一门研究个人和组织职业生涯规划、设计的科学。课程涉及职业生涯管理的基本理论与基本知识，主要包括职业生涯管理的基本理论、职业生涯管理测量的工具、个人职业生涯发展规划与管理、组织职业生涯发展规划与管理、不同类型企业的职业生涯规划管理。
（二）课程目标和教学目的说明
本课程的教学目的是使学生通过对国内外职业生涯管理理论和方法的把握，使学生掌握职业生涯设计的基本技能，学会职业生涯设计的自我分析、测评，并能对自己和他人进行合理的职业生涯设计，从而为学生从事人力资源工作和高年级人力资源课程的学习打下基础。通过本课程的学习，应使学生掌握职业生涯管理的基本理论与方法；掌握如何对自己和他人进行合理的职业生涯设计。
二、课程要求及教学活动项目
（一）课程要求：

使学生了解国内外职业生涯管理的前沿理念与信息；熟悉职业生涯设计的基本理论、主要方法和测量工具；全面掌握个人职业生涯设计和组织职业生涯设计的主要内容，对不同类型企业的职业生涯规划管理有一个全面的总体把握。通过课堂讲解、讨论和学生课下阅读、思考，使学生在掌握职业生涯设计的基本理论的基础上，对个人职业生涯设计和组织职业生涯设计能有一定的独立思考能力。要求学生在学完本课程后，能运用职业生涯设计的基本理论、主要方法和测量工具，能从专业的视角进行自我分析、测评，并能对自己和他人进行合理的职业生涯设计。
（二）教学活动项目及学时分配：
本课程以理论教学为主，辅之以课堂讨论。其中，讨论课1学时，作业1学时，辅导答疑2学时。
三、成绩考核

（一）平时成绩：主要包括课堂表现、作业、考勤，其中课堂表现占30%，考勤占30%，作业占40%，

（二）期末考试成绩: 闭卷
（三）最终成绩组成说明：平时成绩占30%，期末考试成绩占70%。

四、教材及参考资料，
推荐教材：

葛玉辉，《职业生涯规划与管理》，清华大学出版社，2014.12
参考书：

熊平，《职业生涯规划》，清华大学出版社，2014.1
杜林致，《职业生涯管理》，上海交通大学出版社，2014.7
杰弗里.H.格林豪斯等，《职业生涯管理》，清华大学出版社，2006.1
可利用的课程网站：

职业规划网http://www.careerslife.com/
人力资源和社会保障部http://www.mohrss.gov.cn/
中国劳动网http://www.labournet.com.cn/
课程相关杂志：

《中国人力资源开发》、《人力资源》、《中国社会保障》、《劳动保障世界（理论版）》
五、教师联系方式及答疑要求
崔恒展：电话13583144732；邮箱sl_cuihz@ujn.edu.cn；

刘  雪：电话15820016293；邮箱sl_liux@ujn.edu.cn；
答疑时间为每周二下午劳动与社会保障系办公室，网上答疑时间为每周五晚上8-10点。
六、课程教学计划安排及策略
第1-2周

学时：4
授课内容：
第一章 职业生涯规划管理概述
一、职业概述
            二、职业生涯管理概述
            三、职业生涯规划管理的研究方法
目的要求：通过学习，明确什么是职业，并理解掌握什么是职业生涯管理。要求熟悉职业的含义及分类，掌握职业生涯及职业生涯管理的含义。掌握职业生涯管理的原则与特征。
     授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅
其它说明：无
第3-5周

学时：6
授课内容：
第二章 职业生涯管理的基本理论

一、职业生涯选择理论
       二、职业生涯阶段理论
  三、职业生涯管理模型
目的要求：通过学习，了解把握几种主要的职业选择理论及职业生涯发展阶段理论，并明确其应用价值。要求熟悉职业选择理论中霍兰德的人格特性——职业因素匹配理论与施恩的职业锚理论，并了解其他三种职业选择理论；了解都有哪些职业生涯发展阶段理论，并至少熟悉其中的一种；理解职业生涯模型及其运用。

授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅

其它说明：案例“去还是留？规划好您的职业生涯”
    第6-7周

学时：4
授课内容：
第三章 职业生涯管理的测量工具

一、职业能力倾向及测量
         二、气质、性格极其测量
    三、职业适应性测量
目的要求：通过学习，了解并熟悉对职业能力倾向、气质及人格、职业适应性进行测量的常用工具都有哪些，应如何运用。要求了解职业能力应如何测验；熟悉气质类型及人格应运用哪些工具测量；了解职业适应性有哪些测验方法。

授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅

其它说明：利用课上所学测量工具测量自己的职业倾向
    第8-10周

学时：6
授课内容：
第四章 个人职业生涯规划管理
     一、自我分析与定位

     二、职业生涯机会评估

     三、职业生涯目标
     四、职业生涯的成功
     五、个人职业生涯开发
目的要求：通过学习，明确在自我职业生涯管理过程中，应如何进行自我分析与定位，如何进行机会评估，如何进行职业生涯规划，明确个人职业生涯规划的规范要求。
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅

其它说明：案例“邹其芳——设计人生”
第11-12周

学时：4
授课内容：
第五章 职业生涯周期管理

    一、个人职业生涯周期管理

    二、组织职业生涯周期管理

目的要求：通过学习，了解个人进入组织时的任务；熟悉职业生涯早期、中期、后期的特征及面临的问题；掌握个人职业生涯早期、中期、后期自我管理的内容和方法。掌握组织在职业生涯早期、中期和后期的管理任务及措施，熟悉不同职业生涯阶段中员工的特点并能够提出管理对策
授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅

其它说明：案例“青云直上：命运的主宰”

第13-15周

学时：6
授课内容：
第六章 组织职业生涯管理
一、组织职业生涯管理的内涵与功能

二、组织职业生涯管理的实施步骤与方法

三、组织职业生涯发展通道管理

四、组织职业生涯开发
目的要求：掌握组织职业生涯管理、职业生涯通道的概念；理解职业生涯通道的几种模式及其发展变化的趋势；掌握组织职业生涯管理的步骤与方法。

授课方式：以课堂讲授为主，课堂讨论和课下自学为辅

其它说明：讨论“3M公司的雇员职业生涯规划管理”

第16-17周

学时：4
授课内容：
第七章 互联网时代的职业生涯管理
一、工业4.0与组织形式变革
二、无边界职业生涯及其管理
目的要求：了解互联网经济时代职业生涯管理背景发生的变化，掌握无边界职业生涯及其管理策略。
其它说明：无

第18周

学时：2

授课内容：
期末复习与答疑

目的要求：引导学生回顾职业生涯设计的脉络，深化对职业生涯管理的理解

授课方式：课堂讨论
其它说明：无

